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Zał. nr 16 do SIWZ
WYKAZ PRACOWNIKÓW DO PRZEJĘCIA
Zamawiający poniżej zamieszcza informacje dotyczące pracowników przewidzianych do przekazania na podstawie art. 231 Kodeksu pracy, zgodnie z SIWZ, aktualnych na dzień 14.09.2018 r.:
1) ilość osób do przekazania – 6:  (podać informację na temat rodzaju umowy (czas określony/ nieokreślony, wraz z liczbą pracowników)
a) stanowisko: salowy
b) liczba pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony: 4 / określony:2
c) średnie miesięczne wynagrodzenie pracowników (łącznie, bez kosztów pracodawcy: 1878,22 zł  brutto
2) informacja na temat objęcia pracowników Regulaminem wynagradzania oraz świadczeń pozakodeksowych przysługujących pracownikom na podstawie Regulaminu, np.: w stosunku do pracowników przewidzianych do przekazania ma zastosowanie Regulamin wynagradzania, który zostanie przedstawiony nowemu pracodawcy z chwilą przekazania pracowników; Regulamin wynagradzania przewiduje następujące dodatkowe (pozakodeksowych) świadczenia: nagrody jubileuszowe ;
3) informacja, czy wobec pracowników są osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 0
4) informacja na temat niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (łącznie dla wszystkich pracowników); 80 dni
5) informacja o liczbie osób, które w planowanym terminie realizacji zamówienia uzyskają uprawnienia do odpraw emerytalnych; 0 
6) [bookmark: _GoBack]informacja, czy u pracodawcy działają związki zawodowe. TAK
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